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1) Spolo¢enska aktualnost’ problematiky

Rodina bola aje zo sociologického hradiska ,zakladnou bunkou spolo¢nosti®,
z pedagogického hradiska ,,primarnym vychovnym a socializacnym ¢initefom*, z pohl'adu
Zien, ako uvadza autorka habilitacnej préace, je ,rodina najddlezitejSim mikrosvetom pre
fungovanie a rozvoj zien*,

~Zensky fenomén* je uz dlhodobo pertraktovany v rovine odbornej, politickej (nizke
zastupenie Zien v parlamente na narodnej iregionélnej Urovni), ekonomickej (opat nizke
zastupenie Zien v riadiacich funkcidch atiez ich niZSie platové ohodnotenie) atieZz v inych
oblastiach, kde sa uz otvorene poukazuje na diskrimina¢né postavenie Zien, najmé Zien —
matiek v spolo¢nosti, osobitne na trhu préce.

Habilitantka v habilitacnej préci rieSi v teoreticko—empirickej rovine spolocensky
zavaznu, no tiez prehliadanu aZ tabuizovanu problematiku ,,zosulad’ovania® rodinného Zivota
Zien sich profesijnou Kkariérou avzdelavanim. Ako uvadza autorka, Vv postmodernej
spolo¢nosti v obdobi globalnej spolocenskej krizy a vysokej nezamestnanosti, v désledku
strachu z prepustenia z prace sa ,,Zzeny boja mat deti“, ¢o v konecnom dbsledku vedie
k zniZovaniu indexu p6rodnosti a seniorizacii spolo¢nosti.

Teému habilitacnej prace povazujem zo spolocenského, pedagogického, sociologickeho
anajma Tudského hradiska za wvysoko aktudlnu, teoreticky iempiricky nedostatoc¢ne
rozpracovanu a vyZadujucu efektivnejSie rieSenie zo strany kaZzdej spolo¢nosti .

Z celej habilitacnej prace je evidentna osobna zaangaZovanost’ autorky na rieSeni tohto
problému. Potrebu intenzivneho rieSenia kaZzdodennych problémov pracujdcich a Studujicich
Zien, matiek som si vo vys8ej miere nez doposial’ uvedomila aj ja ako oponentka Zenského

rodu.

2) Stanovisko k teoretickej analyze problematiky

Habilitacna praca ma teoreticko-empiricky raz. Teoretickd analyza je obsiahnuta
v kapitolach ¢. 1 — 2, ktoré su ¢lenené na podkapitoly (v rozsahu 40 stran). VVzhl'adom k téme
prace povazujem tematické zameranie kapitol apodkapitol za adekvatne K rieSenej

problematike.



V kapitole ¢. 1 ,,Pol'skd rodina v obdobi systémovej transforméacie* autorka venuje
pozornost’ terminologickym otazkam, analyzuje tu funkcie suc¢asnej rodiny, pribliZzuje
postavenie Zien v suc¢asnej rodine aspolo¢nosti, sosobitnym zretelom na harmonizaciu
Zenskych rol. Kapitola ¢. 2 pod nazvom ,,Vzdelavanie a profesijné ¢innost’ Zien v su¢asnosti*
je zamerana na vzdelavanie Zien, ich postavenie na trhu préce v Pol'sku avo vybranych
krajinach EU a pribliZuje vybrané alternativne formy prace vyhodné pre zamestnanie Zien.

Pri  spracovani teoretickej analyzy vyuzila habilitantka 124 kniznych, 85
casopiseckych zdrojov a 89 Studii publikovanych vo vedeckych zbornikoch a monografiach,
¢o povazujem skutocne za nadStandardny pocet. Préca s nimi je korektna, v stlade s vedeckou
etikou i bibliografickou normou. Styl vyjadrovania je vecny, odborny a kultivovany, malé
prehreSky voci spisovnej slovencine mozno pripisat’ praci prekladatela. Musim vSak
konStatovat’, Ze aj napriek tejto pripomienke je preklad prace do slovenciny (v porovnani
s inymi pracami, s ktorymi som mala osobné skusenosti) na vel'mi dobrej drovni. Pozitivne
hodnotim aj vyuZivanie cudzojazycnych, najma anglickych pramenov, menej sa mi paci malé
zastupenie slovenskych zdrojov (iba Hroncovd — Walancik). Odporuc¢am preto habilitantke
priblizit slovenské monografie, ktoré boli zamerané na skimanie rodiny v kontexte
transformacnych premien. Aj na Pedagogickej fakulte UMB take existuju. Na s. 13 som
nepochopila vyznam tzv. ,bratskej funkcie, zrejme ide o chybny preklad a funkciu
»Surodeneck(*. Prosim habilitantku vysvetlit to na obhajobe.

V rdmci teoretickej problematiky habilitantka upozornuje na vplyv spoloc¢ensko-
ekonomickej transformécie na rodinu a postavenie Zien v rodine a spolo¢nosti. DoleZitejSia
uloha Zeny - matky a manzelky ustupuje v prospech silnej, aktivnej Zeny, ktora sa aktivizuje
vo viacerych spolo¢enskych rolach, ktoré vyZaduju aj d’alSie vzdelavanie. Napriek tomu, ako
uvddza habilitantka stdle ,,neexistuje rovné rozdelenie povinnosti v rodine, Zeny nadalej
vykonavaju vécsinu domécich povinnosti a zaroven vykonavaju aj povinnosti v zamestnani®
(s. 19). V obdobi plnenia rodic¢ovskych povinnosti preto ¢asto vznikaju konflikty rol medzi

pracou v rodine, zamestnanim a vzdelavanim.

3) Stanovisko k empirickej ¢asti

Empirickd cast’ prace (cca 80 stran) ma z metodologickeho hradiska Standardnu
zostavu a je obsiahnutd v kapitole ¢. 3 ,,Vyskumny projekt®, ¢. 4 ,,Analyza a interpretacia
vysledkov vyskumu®, 5. ,,ZovSeobecnenie vysledkov vyskumu a zavere pre prax“. Pozitivne

hodnotim, Ze je tato ¢ast’ 2x rozsiahlejSia nezZ teoreticka analyza.



Projekt vyskumu hodnotim pozitivne, obsahuje vSetky poZadované naleZitosti.
Ciel'om vyskumu bolo zistit’ ,,problémy a konflikty stvisiace so zosulad’ovanim mnohych rol,
ktoré Zeny plnia“ (s. 45), na zaklade ¢oho sformulovala habilitantka hlavny vyskumny
problém: ,Ako si Zeny vedia poradit vtroch oblastiach svojho Zivota, t.j. v rodine,
zamestnani, pocas vzdelavania aaké Uaspechy, problémy (dilemy) a konflikty pritom
zazivaju?* (s. 45). Tento problém rozélenila na 9 ¢iastkovych problémov, v savislosti s nimi
sformulovala 9 hypotéz, ktoré boli prostrednictvom vyskumu verifikované. Pri zbere
empirickych faktov realizovala habilitantka kvantitativny (prostrednictvom dotaznika)
i kvalitativny vyskum (rozhovor, pripadové Stadie a Stupnica rodinnych postojov). Pri
spracovani empirickych Gdajov okrem Standardnych metdd kvantitativnej analyzy (absolitne
hodnoty, percentualne vypocty, priemer) vyuzila tiez Chi-kvadrat test, Cramerov kontigen¢ny
koeficient ainé metody tzv. ,vy3Sej Statistiky“. Habilitantka v praci prindSa mnoho
zaujimavych, aZ alarmujicich zisteni o problémoch sucasnych Zien, ktoré plnia Glohu
manZelky, matky, pracovnic¢ky a zaroven Studentky.

Z pedagogického hradiska je pozitivne zistenie, ktoré uvadzali respondentky (N=727
Zien), Ze ,,vzdelana Zena je lepSia matka“, pretoZe je vzorom pre svoje deti, vyuZiva pestrejSie
vychovné metddy aviac napoméha svojim detom pri Stadiu. Zaujal ma aj nazor
respondentiek, Ze ,,pracujuca matka = Stastna matka“.

Empirické zistenia autorky poukazujd na vznik rdéznych problémov a konfliktov pri
plneni vysSie uvedenych rol, pri ktorych musia pracujice a Studujuce Zeny-matky prekonavat
rozne prekazky. Ztohto dévodu habilitantka v zavere¢nych zovSeobecneniach akcentuje
potrebu intenzivnejSej pomoci zo strany spolo¢nosti pracujucim a zaroven Studujdcim Zenam -
matkdm a navrhuje konkrétne opatrenia vtomto smere v prospech Zien, ich rodin
i spolo¢nosti. Studijno-profesijne aktivne Zeny matky odakavaju vy3siu pomoc od Statu
v indtitucionalnej vychovnej starostlivosti o malé deti, od zamestnavatel'ov flexibilné formy
zamestnania. Alarmujlice no pravdivé je tvrdenie habilitantky, Ze praca Zien v doméacnosti
v prospech rodiny nemé trhovi hodnotu a je nedostatocne ocenovana zo strany spolo¢nosti.
Nedostato¢na Statna podpora Zien-matiek sa preto negativne odrdZa na populaénom vyvoji
v spolo¢nosti. Podla nazoru autorky ,,Moderné Zeny chcl rodit’ deti avSak v nespravne
nastavenej Statnej stratégii (pro) rodinnej politiky, nie je pre Studijno-profesijne aktivne Zeny
miesto. Zeny tieZ t0Zia zvySovat svoju kvalifikaciu, zlepSovat’ schopnosti a ziskavat nové
profesijné skisenosti — treba im vtom len pomdct™. Absencia takejto pomoci nati Zeny
rozhodovat' o doleZitosti plnenych rol, ¢asto na Ukor materstva. Zastdvam nazor, Ze toto

tvrdenie nie je priznacné iba pre situdciu v Pol'sku, ale aj na Slovensku atieZz v inych



eurdpskych krajinach, ktoré su viac postihnuté nezamestnanostou ainymi negativnymi
dosledkami transformacénych procesov a globalnej ekonomickej krizy a majd menej rozvinuti
oblast’ Statnej socialno-vychovnej pomoci rodine, nezZ je tomu vo vyspelych Statoch sveta.
Habilitacnd préca prinaSa mnoho zaujimavych zisteni o postaveni su¢asnych Zien
v rodine a spolo¢nosti nielen v Pol'sku, ale aj inych krajinach Eurdpskej Gnie. Odpora¢am ju
publikovat’ a poskytnut’ nielen odbornej verejnosti, ale aj tvorcom Statnej a regionalnej
rodinnej politiky, aby aktivnejSie rieSili problémy sivisiace najméd s materstvom Zien, ich
pracou a vzdelavanim. K empirickej ¢asti prdce nemam pripomienky zasadného charakteru

hodnotim ju pozitivne.

Zaver

Posudzovana habilitacna praca po stranke odbornej, metodologickej i formalnej spina
poziadavky na tento typ kvalifika¢nych prac. Menovana tiez spina poZadované
scientometrické kritéria Kladené na habilitdcie na Pedagogickej fakulte UMB v Banskej
Bystrici, viaceré z nich i prekracuje.

Na zaklade komplexného posidenia habilitacnej prace idoterajSej vedecko-
vyskumnej, pedagogickej i publikagnej ¢innosti konstatujem, Ze habilitantka spiiia
poZadované kritérid na udelenie vedecko-pedagogickej hodnosti ,,docent* vo vednom odbore
1.1.4 Pedagogika.

Po UspeSnom habilitacnom pokracovani odporiu¢am Vedeckej rade Pedagogickej
fakulty UMB vymenovat Mgr. Przybysz — Zaremba Malgorzata, PhD. za docentku vo

vednom odbore

1.1.4 Pedagogika

V Banskej Bystrici 20. jula 2013

prof. PhDr. Jolana Hroncova, PhD.
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